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Bisheriger Arbeitgeberauftritt (Beispiele): 77
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Arbeitsplatz Caritas
o — Werden Sie Tell unseres Teams! 5|
rabakdurng el Pradeta sozialen Bereich, die Ihnen Spal

Caritasverband Wetzlar/Lahn-Dill-|
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

PP ——— lhre Zukunft bei uns

Sie finden unsere akbuellen Stellenangebote |

Bemiehiches D& Caritasverband Tiir dem Bezirk Limburg unterhal als
Gesundhen smanagement Ind das bieten wir Ihnen bantis ‘Wohlfahrisverband der katholischen Kirche mehrere stationdr p—
lanie Pllegeeinrichtungen sowie verschiedene Beratung

Hiltsdisnste im Kreis Limburng-Weilburg.

Mitarbeiten

P
v e ek e P‘ Caritas - Mehr als ein Arbeiigeber

Herzlich willkormmen beim Caritasverband Taunus!




Bisheriger Arbeitgeberauftritt (Beispiele)
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Bisheriger Arbeitgeberauftritt (Beispiele):
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Projektschritte zur Erhebung der Arbeitgeberattraktivitat:
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Darstellung der 4 Attraktivitatscluster

7]
inkl. der zugeordneten Faktoren, die die Caritas im Bistum Limburg AN

besonders attraktiv machen =
Caritas im Bistum Limburg Kultur
(Fur was steht die Caritas im Bistum Limburg?) (Wie ist es dort zu arbeiten?)
* Dienstleistungen « Sinnstiftung
. Mark.e « Kollegialitat
* Positiver Wandel »  Respekt und Anerkennung
* Innovationskraft + Soziale Interaktion
. Mark.terfq_lg . « Mitarbeiter*innenorientierung
*  Kontinuitat/Stabilitat « Partnerschaftlicher Fiihrungsstil
« Unternehmensimage « Zukunftsorientierung
Titigkeit Angebot

(Was macht die Tatigkeit aus?) (Was bietet mir die Caritas im Bistum Limburg als Arbeitgeber?)

» Attraktive Aufgaben ) Gehglt . ¢ ,
- Eigenverantwortung * \ereinbarkeit Beruf und Privatleben

* Moderne Ausstattung des * Star)dort )
Arbeitsplatzes * Sozial- und Zusatzleistungen

* Internationalitat *  Weiterbildung

. Fachkompetenz der MA . Arbe_itsplatzsicherheit
+ Karrierechancen




Kollegialitat wird gro3geschrieben:

Die Mitarbeitenden bewerten vor allem die Kultur bei der Caritas im Bistum Limburg
als attraktiv, gefolgt von Angebot, Organisation und Tatigkeit

sinnstiftung (<) |
Kollegialitat () NN
Respekt und Anerkennung (K) [N
Produkte und Dienstleistungen (U) |
Attraktive Aufgaben (T) IR
Gehalt (A) |
Soziale Interaktion (K) |
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatieben (A) |GG
Eigenverantwortung (T) |
marke (U) I
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Respekt und
Anerkennung

Partizipation

Sinnstiftung Gehalt

Kollegialitat

Attraktive
Aufgaben

Soziale
Diversitat Interaktion

ereinbarkeit von Beruf
und Privatleben

Dienstleistungen

Cl/CD Unternehmensimage

Eigenverantwortung

Kernbotschaften pro Zielgruppe
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Das einzigartige Werteversprechen
Fur Mitarbeiter*innen sowie Bewerber*innen

Werde wirksam. Genau so, wie du bist.

Bei uns zahlt jede*r Einzelne in unserer taglichen Arbeit fur 500.000 Menschen, die unsere Angebote
nutzen, aber auch im Miteinander mit Kolleg*innen und ehrenamtlich Engagierten. Wir sind da, wo
Menschen uns brauchen: in unseren Beratungsstellen, Kitas und vielen weiteren Einrichtungen.
Unsere Aufgaben erflllen wir auf Grundlage unserer christlichen Werte.

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber fur alle Mitarbeiter*innen und engagieren uns fur ein
familienfreundliches Umfeld, flexible Arbeitszeiten und eine gute Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben. Wir schatzen die Diversitat der Perspektiven, Erfahrungen, kulturellen Hintergriinde und
Biografien, die Ihr in unsere gemeinsame Arbeitswelt einbringt. Denn wir glauben fest daran, dass eure
Vielfalt uns in allen unseren Tatigkeitsfeldern bereichert und besser macht. Respekt, Partizipation und
Weiterentwicklung sind bei uns gelebte Wirklichkeit.

Ganz gleich, woher du kommst oder wen du liebst: Bring dich mit deiner ganzen Personlichkeit bei uns
ein und stifte Sinn — fur Dich und andere. Wir freuen uns auf dich!




Zahlen — Daten - Fakten
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98
Caritas-
Kolleg:innen
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4.620
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Wissenswertes aus dem Neuromarketing Carigs
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Konzeptkern
Doch was ist das uberhaupt?

Caritastisch ist, was DU daraus machst:

Jeden Tag anders, immer wieder neu, dabei stets offen und ehrlich.

Klar, nicht immer ist jeder Arbeitstag ein Spaziergang, doch wir halten zusammen — dabei bringt jede*r Mitarbeiter*in
seine/ihre individuellen Starken und Ideen ein. So entsteht die beste Basis fur ein caritastisches Teamgefuhl! Dazu
steht caritastisch fur die Vielfalt, die durch unsere Mitarbeiter*innen entsteht. Jede™r ist anders — und jede*r ist gut
so, wie er/sie ist!

Caritastisch — so bunt wie das Leben selbst. Wir helfen anderen, wir bringen uns ein, nicht selten leisten wir
dabei nahezu Unmaogliches. Und dabei bleiben wir immer wir selbst — wir mussen uns nicht verbiegen oder
verstecken. Wir werden wahrgenommen, wie wir sind, und geschatzt dafur, was wir tun.

Kurzum: Caritastisch meint das bunte Miteinander, das entsteht, wenn alle Mitarbeiter*innen ihre individuellen
Talente, ihre Tatkraft und ihre Herzlichkeit zusammenbringen — eine starke Vielfalt, die Sinn stiftet und Gutes tut.




Daraus ergeben sich caritastische Begrifflichkeiten:

cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...

echt

ehrlich
sinnvoll
menschlich
familiar
harmonisch
lassig
mega
klasse
sicher
(kunter-)bunt
human

aqil

loyal

offen

warm
komplex
personlich

cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...

tolerant

sozial

modern
dynamisch
perspektivisch
herzlich
nachhaltig
gemeinschaftlich
vielfaltig
innovativ
vertrauensvoll
engagiert
inklusiv
hoffnungsvoll
frohlich
empathisch
solidarisch
schillernd

cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
cari...
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verlasslich
zukunftsweisend
respektvoll
aufrichtig
fordernd
unterstutzend
einfuhlsam

nah

integrativ
authentisch
verantwortungsvoll
weltverbunden
kooperativ
inspirierend
einladend
motivierend
geborgen
wertschatzend
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Inspiriert durch die echten Arbeitssituationen im Alltag:







Jeden Tag zueinander stehen
und die elgenen Facetten zeigen diirfen.

Willkommen bei der Caritas.
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Kindar caritastisch baim Aufwachsen unterstiizen und mit Kompetenz
und Horranswinme dunch den Tag bagleilen: in desam Einsatrbemich
hast du die Chance, dein padagogisches Kinnan und deine Bageistorung
fr die (frih-jkindliche Bildung in die Tat umzusatzen. In einem offenen
vorrausnsvolion Urmield brings! du aktiv deine Efahrungen und idean
@in und machst mit deinam Eineatr den Unterschiad |

Willkommen bei der Caritas.

caritas
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Jetzt fiir dis Kita bewerban!




Online-Messenger-Sticker
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Online-Banner
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und dadurch lernt, Dinge mehr zu
schitzen."

verband zu
arbeiten, wo
Hilfesuchenden

AuBerlichkeiten,
Herkunft und
soziolem Status
geholfen wird.

‘-..,_H_ ¢
“lch kGnnte mir keinen
anderen Arbeitgeber
vorstellen.”
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Caritastischist,
was DU daraus machst!

Jeden Tag echten Sinn stiften, fiir andere und fiir dich selbst - das ist
@s, was wir caritastisch nennen. Bei uns kimmerst du dich nicht
Lginfach nur* um andere Menschen: Hier wird dein Einsatz gesehen,
deine Leistung geschatzt und deine Leidenschaft gefeiert!

Bist du bereit fir eine wertvolle Aufgabe in einem vielfaltigen Team, in
dem du jederzeit du selbst sein darfst?
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Cari... wirksam: Hier packst du mit an
* Jo achtsame Pflege oder einfublsame soziale Betrouung: Als Flleg koraft klmmerst du dich mi
E L pernenit, Herz und Sachhns AN LTy OB SO N I LS {
* Gewissenhalt setrt du auch unsere Qualitdtsanforderungen taglich in die Tat um
i Dokumentation de ieiten sparst du Zett, die du fir die Begegnungen und

rinen Patent “inmen nut




Cari... wertvoll: Das bringst du mit

* Daine bishengen Erfabrungen in der Pllege hast du mit fachbezogenen Fortbildungen untemmauert
* Du hast Freude an der Arbeit mit Saniornnen und begeisterst mit Zuverlfissigheait und Teamgeist
* Mikilichen physisch und psychisch hersusfordernden Situationen siehst du gelassen enigegen

* D sprichst Deutach In Wort und Schrift

* Zudem freust du dich af ein figxibles Arbeitsreitmodall mit Schicht- und Wochenenddiensten

Caritastisch! Bei uns kannst du....

.. deine persdnlichen Stirken einbringen: In ainer Uinternehmeanakultur, in der Respekt und
Wertschatzung wirkdich gelebt werden

..von Anfang an durchstarten: Durch sine strukiurierte Einarbaitung und fachiiche Uinterstitzung in
deinem Team

weiter wachsen: Mit unseren vielidifigen Fort- und Weiterbildungsangeboten

.geracht bezahlt werden: Mi cinar Viergitung nach TVED

-fiirs Alter vorsorgen: Mil unsaren Altirsvorsorgelaistuncen im Hahmen der kin

K

gk

maobil bleiban: Mit unserem Fahmadisasing-Angebot und enem Juschuss zum Deutschiandticket

Cari... interessiert? Dann nichts wie los!

Verstirke unser buntes Miteinander und saf akiiv dabei, wenn wir unseme Talente, unsens Tatkraft und unsere

Herzlichke starken Eink srbinden, die elwas bawirk!

Mach mit und sende uns deine Bewerbung — wir freuen uns auf dich!

l HIER BEWERBEN I

Cari... offene Fragen?

Digsirye WO =t game fur dich dal



Ausblick

Das war heute erst der Beginn

Projekthorizont 3 Jahre

Kontinuierliche Weiterentwicklung der Mittel, Medien und
Malnahmen

Enge Verzahnung mit den Personalmarketing- und
Recruitingaktivitaten der beteiligten Caritas-Verbande
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