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Beteiligte Caritas-Verbände im Bistum Limburg



Bisheriger Arbeitgeberauftritt (Beispiele):



Bisheriger Arbeitgeberauftritt (Beispiele)



Bisheriger Arbeitgeberauftritt (Beispiele):



Projektschritte zur Erhebung der Arbeitgeberattraktivität:

01 02 03 04 05 06

·Kickoff-Meeting ·Vorstands-

interviews

Workshops mit 

Mitarbeiter*innen

·Arbeitgebermarken- 

Workshop

·Entwicklung 

Kreative Leitidee

·Roll-out
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Caritas im Bistum Limburg
(Für was steht die Caritas im Bistum Limburg?)

• Dienstleistungen

• Marke

• Positiver Wandel

• Innovationskraft

• Markterfolg

• Kontinuität/Stabilität

• Unternehmensimage

Tätigkeit
(Was macht die Tätigkeit aus?)

• Attraktive Aufgaben

• Eigenverantwortung

• Moderne Ausstattung des 

Arbeitsplatzes

• Internationalität

• Fachkompetenz der MA

Kultur
(Wie ist es dort zu arbeiten?)

• Sinnstiftung

• Kollegialität

• Respekt und Anerkennung

• Soziale Interaktion

• Mitarbeiter*innenorientierung

• Partnerschaftlicher Führungsstil

• Zukunftsorientierung

Angebot
(Was bietet mir die Caritas im Bistum Limburg als Arbeitgeber?)

• Gehalt

• Vereinbarkeit Beruf und Privatleben

• Standort

• Sozial- und Zusatzleistungen

• Weiterbildung 

• Arbeitsplatzsicherheit

• Karrierechancen

Darstellung der 4 Attraktivitätscluster
inkl. der zugeordneten Faktoren, die die Caritas im Bistum Limburg 

besonders attraktiv machen





12.09.2025 / Thema
16

CI/CD Unternehmensimage Kernbotschaften pro Zielgruppe

Kollegialität

Respekt und 

Anerkennung

Dienstleistungen

Eigenverantwortung

Sinnstiftung Gehalt

Vereinbarkeit von Beruf

und Privatleben

Attraktive

Aufgaben

Soziale

InteraktionDiversitätPartizipation



Das einzigartige Werteversprechen
Für Mitarbeiter*innen sowie Bewerber*innen

Werde wirksam. Genau so, wie du bist.

Bei uns zählt jede*r Einzelne in unserer täglichen Arbeit für 500.000 Menschen, die unsere Angebote 

nutzen, aber auch im Miteinander mit Kolleg*innen und ehrenamtlich Engagierten. Wir sind da, wo 

Menschen uns brauchen: in unseren Beratungsstellen, Kitas und vielen weiteren Einrichtungen. 

Unsere Aufgaben erfüllen wir auf Grundlage unserer christlichen Werte.

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber für alle Mitarbeiter*innen und engagieren uns für ein 

familienfreundliches Umfeld, flexible Arbeitszeiten und eine gute Vereinbarkeit von Beruf und 

Privatleben. Wir schätzen die Diversität der Perspektiven, Erfahrungen, kulturellen Hintergründe und 

Biografien, die Ihr in unsere gemeinsame Arbeitswelt einbringt. Denn wir glauben fest daran, dass eure 

Vielfalt uns in allen unseren Tätigkeitsfeldern bereichert und besser macht. Respekt, Partizipation und 

Weiterentwicklung sind bei uns gelebte Wirklichkeit.

Ganz gleich, woher du kommst oder wen du liebst: Bring dich mit deiner ganzen Persönlichkeit bei uns 

ein und stifte Sinn – für Dich und andere. Wir freuen uns auf dich!



Zahlen – Daten - Fakten

4.620 

Tassen 

Tee/Kaffee

8 

Kreativkonzept-Ansätze

4 

Vorstände-

Konferenzen

98 

Caritas-

Kolleg:innen

34 

Kernteam-Meetings

8 

Projektteam-Meetings



33 Sekunden Aufmerksamkeit!

Wissenswertes aus dem Neuromarketing

Talent Attraction11 Mio. Reize                                                    40 Reize          5 (+/-2) Reize  

Nur lohnende Reize 

überdauern 30 Sek. 

Und bleiben im 

Gedächtnis.

kommen pro 

Sekunde im 

Bewusstsein an

behält das 

Arbeits- 

gedächtnis

0,5 - 2 s1 ms2 ms
Bewusstseinsschwelle

1. Neu/Wichtig? 2. Bedeutsam? 3. Lohnend?



Auf den Punkt gebracht … 



Konzeptkern

Doch was ist das überhaupt?

Caritastisch ist, was DU daraus machst: 

Jeden Tag anders, immer wieder neu, dabei stets offen und ehrlich. 

Klar, nicht immer ist jeder Arbeitstag ein Spaziergang, doch wir halten zusammen – dabei bringt jede*r Mitarbeiter*in 

seine/ihre individuellen Stärken und Ideen ein. So entsteht die beste Basis für ein caritastisches Teamgefühl! Dazu 

steht caritastisch für die Vielfalt, die durch unsere Mitarbeiter*innen entsteht. Jede*r ist anders – und jede*r ist gut 

so, wie er/sie ist! 

Caritastisch – so bunt wie das Leben selbst. Wir helfen anderen, wir bringen uns ein, nicht selten leisten wir 

dabei nahezu Unmögliches. Und dabei bleiben wir immer wir selbst – wir müssen uns nicht verbiegen oder 

verstecken. Wir werden wahrgenommen, wie wir sind, und geschätzt dafür, was wir tun. 

 

Kurzum: Caritastisch meint das bunte Miteinander, das entsteht, wenn alle Mitarbeiter*innen ihre individuellen 

Talente, ihre Tatkraft und ihre Herzlichkeit zusammenbringen – eine starke Vielfalt, die Sinn stiftet und Gutes tut. 



Daraus ergeben sich caritastische Begrifflichkeiten:

cari… echt

cari… ehrlich

cari… sinnvoll

cari… menschlich

cari… familiär

cari… harmonisch

cari… lässig

cari… mega

cari… klasse

cari… sicher

cari… (kunter-)bunt

cari… human

cari… agil

cari… loyal

cari… offen

cari… warm

cari… komplex

cari… persönlich

cari… tolerant

cari… sozial

cari… modern

cari... dynamisch

cari... perspektivisch

cari… herzlich

cari… nachhaltig

cari… gemeinschaftlich

cari… vielfältig

cari… innovativ

cari… vertrauensvoll

cari… engagiert

cari… inklusiv

cari… hoffnungsvoll

cari… fröhlich

cari… empathisch

cari… solidarisch

cari… schillernd

cari… verlässlich

cari… zukunftsweisend

cari… respektvoll

cari… aufrichtig

cari… fördernd

cari… unterstützend

cari… einfühlsam

cari… nah

cari… integrativ

cari… authentisch

cari… verantwortungsvoll

cari… weltverbunden

cari… kooperativ

cari… inspirierend

cari… einladend

cari… motivierend

cari… geborgen

cari… wertschätzend



Inspiriert durch die echten Arbeitssituationen im Alltag:



Showreel



Plakat



Roll-Ups





Online-Banner



Social Media Posts





Karrierewebsite



Karrierewebsite







Projekthorizont 3 Jahre

Kontinuierliche Weiterentwicklung der Mittel, Medien und 

Maßnahmen

Enge Verzahnung mit den Personalmarketing- und 

Recruitingaktivitäten der beteiligten Caritas-Verbände

Ausblick
Das war heute erst der Beginn
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